INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

E.- INFORMACION LABORAL

E1.- CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

E.1.1.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Numero de empleados de la entidad en los ultimos tres (3) afios, clasificados por género.

ANO

GENERO 2017

MASCULINO
FEMENINO

TOTAL

E.1.2.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Numero de empleados de la entidad clasificados por nivel de educacidn, para los tres (3) afios. Niveles de educacién:
primaria, secundaria, superior, post grado.

ANO

NIVEL DE EDUCACION 2016

SECUNDARIA
SUPERIOR
POST GRADO

TOTAL EMPLEADOS

E.1.3.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Numero de empleados relacionados directamente con operaciones de captacion y crédito, en los ultimos tres (3) afios.

:\\[o) .Y\ o)
2016 2017
CAPTACION

CREDITO
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E.1.4.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afio; de 1 a 3 afios; mds de 3 a 5 afos; mas de 5 afios.

CANTIDAD
DE
EMPLEADOS

MENOS DE 1 ANO
DE 1 A 3 ANOS
DE 3 A5 ANOS

MAS DE 5 ANOS

E.1.5.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Salidas de personal en cada uno de los tres (3) ultimos afios.

:\\[o) ANO
2016 2017
SALIDAS PERSONAL

E.1.6.- Caracteristicas de los empleados de la entidad.
Clasificacion del personal por rangos de salarios.

CANTIDAD
DE
EMPLEADOS

0-500
501 - 750
751 -1000
1001 - 2000
2001 EN ADELANTE

TOTAL
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E.2.- CAPACITACION

E.2.1.- Programas de capacitacion
Valor de la inversidn en capacitacién (Para cada uno de los tres (3) ultimos afios).
ANO ANO
2017 2018
INVERSION $53.750 $71.833

E.2.2.- Programas de capacitacion
Numero de programas de capacitacion emprendidos por la entidad en cada ano
ANO
2017
NUMERO DE PROGRAMAS

E.2.3.- Programas de capacitacion
Numero de asistentes a los programas de capacitacion / Nimero de empleados de la entidad en cada afio.

ANO
2017
PORCENTAIJE

Pdgina 3 de 3



